РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

УСТЬ-ИВАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

БЛАГОВЕЩЕНСКОГО РАЙОНА АМУРСКОЙ   ОБЛАСТИ

(шестой созыв)

РЕШЕНИЕ

Принято Усть-Ивановским сельским Советом народных депутатов 31 января 2022 г.
О внесении изменений в Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Усть-Ивановского сельсовета, утвержденного решением Усть-Ивановского сельсовета от 14.02.2017 № 290 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 2 Закона Амурской области от 18.12.2014№ 459-ОЗ «Об отдельных вопросах формирования органов местного самоуправления муниципальных образований Амурской области», на основании Устава Усть-Ивановского сельсовета Благовещенского района Амурской области, Усть-Ивановский сельский Совет народных депутатов

РЕШИЛ:


1. Внести в Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Усть-Ивановского сельсовета Благовещенского района Амурской области, утвержденный решением Усть-Ивановского сельского Совета народных депутатов от 14.02.2017 № 290 (далее – Порядок), следующие изменения:


1) Подпункт 1 пункта 2.12 части 2 «Порядок формирования и полномочия комиссии» изложить в новой редакции:


«1) об отборе не менее двух кандидатов для участия в конкурсе;». 
2) Пункт 2.7 части 2 «Порядок формирования и полномочия комиссии» дополнить абзацами следующего содержания:

«На заседании комиссии вправе участвовать только члены комиссии.

При проведении второго этапа конкурса на заседании комиссии также присутствуют участники конкурса.».

3)  Пункт 3.8 части 3 Порядка изложить в следующей редакции:

«3.8. В случае если для участия в конкурсе подано менее двух заявлений, либо по результатам одного из этапов конкурса осталось менее двух кандидатов, конкурс считается несостоявшимся. В этом случае сельский Совет принимает решение о проведении нового конкурса.».
4) Часть 4 Порядка изложить в следующей редакции:

«IV. Требования к претенденту для участия в конкурсе
4.1. При проведении конкурса претендентам и участникам конкурса гарантируется равенство прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. К претенденту для участия в конкурсе предъявляются следующие требования:

1) наличие гражданства Российской Федерации;

2) владение государственным языком Российской Федерации;

3) наличие высшего образования, не ниже уровня специалитета, магистратуры;

4) наличие стажа муниципальной службы или государственной службы: категории «Руководители» не менее двух лет, иных категорий не менее пяти лет; или наличие стажа замещения государственной или муниципальной должности не менее двух лет;

5) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих вопросы местного самоуправления, Устава (основного Закона) Амурской области, законов и иных нормативных правовых актов Амурской области, Устава Усть-Ивановского сельсовета.

4.3. Не имеет право участвовать в конкурсе лицо:

1) не достигшее возраста 21 года;

2) признанное недееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

3) имеющее гражданство иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, вправе быть избранным в органы местного самоуправления;

4) осужденное к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющий на день голосования депутатами сельского Совета неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;

5) осужденное к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;

6) осужденное к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;

7) осужденный за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющий на день голосования депутатами городской Думы неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, если на таких лиц не распространяется действие подпунктов 5 и 6 настоящего пункта;

8) подвергнутый административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если голосование депутатов сельского Совета  состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

9) подпадающий под иные ограничения, установленные статьей 4 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации». 

4.4. Претендент, представляет в комиссию следующие документы:

-   личное заявление на участие в конкурсе;
-   две фотографии (размером 3 x 4);

-   анкету на участие в конкурсе;

- копию паспорта или заменяющего его документа, все страницы (соответствующий документ предъявляется лично при проведении конкурса);

-   копию трудовой книжки, заверенную в установленном порядке;

-   копию документа о высшем образовании (с приложениями);

-  составленные по форме, предусмотренной указом Президента Российской Федерации, сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения муниципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения муниципальной должности (на отчетную дату);

составленные по форме, предусмотренной указом Президента Российской Федерации, сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения муниципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения муниципальной должности (на отчетную дату);

- письменное согласие на организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при участии в конкурсе.

4.5. Одновременно с предоставлением документов в конкурсную комиссию претендент должен представить в адрес губернатора Амурской области, составленные по форме предусмотренной указом Президента Российской Федерации:

- сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения муниципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения муниципальной должности (на отчетную дату);

- сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения муниципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения муниципальной должности (на отчетную дату).

4.6. Претендент по своему усмотрению может представить другие документы или их копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы, характеризующие его профессиональную деятельность, а также программу кандидата по социально-экономическому развитию Усть-Ивановского сельсовета сроком на 5 лет.

4.7. Документы подаются в комиссию лично претендентами или их представителями, действующими на основании доверенности, заверенной в установленном порядке. 

Не допускается подача заявления и документов путём их направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи. Заявления и документы, поданные с нарушением порядка, установленного настоящим пунктом, не регистрируются, претенденту не возвращаются.
4.8. Заявления и документы, поданные с нарушением сроков подачи документов, не регистрируются.
4.9. До дня проведения конкурса претендент имеет право на основании письменного заявления отказаться от участия в конкурсе. 
4.10. Документы, поданные претендентами в комиссию, зарегистрированные комиссией, не возвращаются.»;

5) Часть 5 Порядка изложить в следующей редакции:

«V. Решение комиссии о результатах конкурса и порядок оформления результатов конкурса
5.1. Комиссия по итогам конкурса представляет Усть-Ивановскому сельскому Совету народных депутатов не менее двух кандидатов, показавших наилучшие результаты, выявленные в ходе конкурса, и соответствующих требованиям, предъявляемым для избрания главой Усть-Ивановского сельсовета.».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования.

Председатель Усть-Ивановского 

сельского Совета народных депутатов                                           О.Н. Костенко                     
Глава Усть-Ивановского сельсовета                                              А.В. Лимайкин                                             

31.01.2022 г.
№ 262
